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令和７年度 園運営計画      

Ｎｏ 施策種類 事業計画 

１ 乳幼児を取り巻く状況 （１）学園幼稚園の園児数の状況 

①園児数は継続的に減少傾向が続いています。 

（2025 年度：2009 年度比 63.8%水準） 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ②１号認定は減少（2020 年度比 73.3%水準）し、２号認定は増加（同 115.4%水 

準）しています。 

     

 

 

 

 

  ③２号認定は大東市・四條畷市に集中しています。（全体の 86.7%） 
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（２）地域の状況 

  ①主な通園エリアである大東市、四條畷市では、出生数が減少傾向にあります。 

     （2023 年度：2000 年度比 51.6%水準） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ②学園幼稚園のある大東市北部地域の保育施設では、2 号認定子どもの園児 

数が直近 5 年間、毎年 100%を下回っています。 

⇒２号認定の定員を増やせる状況にはありません。 

 

 

 

 

 

（３）国・自治体の動向 

  ①都市部を中心に、所得制限のない 0～2 歳児の保育料無償化が進んでいま 

す。 
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  ②令和７年度から満2歳児以下を対象とした「誰でも通園制度」が開始されます。 

   （対象の満 2 歳児以下の 60%程度が未就園児と言われています。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 課題 （１）園児数の減少、特に 1 号認定こどもの減少への対応 

（２）2 号認定こどもについて定員増によらず、受入体制を構築 

（３）多様化する保育ニーズへの対応 

（４）地域社会における子育て支援機能の強化 

（５）時代の変化に対応するための教育・保育内容の充実 

３ 基本方針 上記の現状分析と課題を踏まえ、次の基本方針に基づき、令和 7 年度の事業を展

開します。 

（１）教育・保育の質の更なる向上 

（２）保護者支援の充実と利便性の向上 

（３）地域社会との連携強化と貢献 

４ 教育・保育内容の充

実 

（１）ヨコミネ式教育法の導入・深化 

幼児活動研究会（コスモスポーツクラブ）からヨコミネ式教育法の専門指導者を 

教頭職として招聘しました。この教頭のもと以下に取り組みます。 

①本年度は、教頭の専門的な指導の下、全職員一丸となってヨコミネ式教育法の 

実践を深めてまいります。 

②専門指導者である教頭の指導の下、研修体制を強化し、教職員の専門性向上 

と指導力向上を図ります。 

（２）教職員の規律と行動規範の改革 

①教職員一人ひとりが専門職としての倫理観と使命感を深く認識し、常に自己研 

鑽に励むことで、質の高い保育を実践します。 

②日々の保育における言動（挨拶、言葉遣い、子どもへの接し方、保護者対応等） 

を、教職員として、さらに専門職としての自覚を持って律し、社会から信頼される 

教育者・保育者を目指します。 

③保護者や地域社会との信頼関係を築き、連携を深めるために、高いコミュニケ 

ーション能力と社会性を身につけます。 

（３）次世代を担うリーダーの戦略的育成 

園の持続的発展のため、次世代リーダーを早期発掘し、多岐にわたる能力開発と 
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キャリアパス設計を通じて戦略的に育成し、組織全体の活性化を図ります。 

５ 園児募集と地域貢献 （１）通年募集の強化 

①2 歳児クラスの通年募集を強化し、早期の入園ニーズに対応します。 

②入園説明会や体験入園（遊ぼう会）などの機会を増やし、園の魅力を発信しま 

す。 

（２）未就園児向けプログラムの充実 

①マタニティ・0 歳児親子教室、1 歳児親子教室、2 歳児教室の内容を充実させ、

参加者の満足度向上と入園促進を目指します。 

②専門講師や教職員による親子で楽しめるリトミック教室や運動遊び教室を定期 

的に開催します。 

（３）地域貢献活動の強化 

①地域住民が気軽に集える「つどいの広場」を定期的に開催し、子育て家庭の交 

流を促進します。 

  ②教職員や、看護師による子育ての悩みや不安を抱える保護者への個別相談に 

対応します。 

６ 新たな取り組み （１）認可外保育事業の取り組み 

①満 2 歳児の預かり保育を実施し、保護者の多様なニーズに対応します。 

②利用者の意見を反映させ、サービスの質向上に努めます。 

（２）新２号認定への対応 

①預かり保育利用料の無償化に対応した料金体系を導入します。 

②保護者の負担軽減と利便性向上を図ります。 

（３）誰でも通園制度の準備 

①2026 年度の本格実施に向け、受け入れ体制を整備します。 

②2025 年度後半には満 2 歳児の受け入れを試行的に実施します。（大東市の承 

認を前提とします。） 

（４）保育施設の多機能化の検討 

①放課後児童クラブ（学童保育）や子ども食堂など、地域ニーズに応じた多機能 

化を検討します。 

②関係機関と連携し、実現可能性を調査します。 

７ 出生数の継続的減少

への対応 

大東市・四條畷市の出生数減少に対応し、1 号認定こどもの継続的減少を踏まえた

保育事業の適正化と新規事業の展開を検討します。 

８ その他の施策 （１）教職員の能力向上 

①幼稚園教諭一種・専修免許状、特別支援学校教諭免許状の取得を支援し、教 

職員の専門性を高めます。 

  ②研修制度を充実させ、教職員のスキルアップを促進します。 
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（２）生成 AI の活用 

①文書作成や情報収集に生成 AI を活用し、業務の効率化を図ります。 

②教職員の負担軽減と質の高い保育の実現を目指します。 

（３）課外教室の充実 

①保護者のニーズに応じた多様な課外教室を提供し、子どもたちの可能性を広げ 

ます。 

②安全面に配慮し、質の高い課外教室を提供します。 

 

学園幼稚園は、上記の事業計画に基づき、子どもたちの健やかな成長と地域社会の発展に貢献できるよう、教職員一同、

力を結集し、全身全霊で取り組んでまいります。 

今後とも、皆さまの温かいご理解とご支援を賜りますよう、切にお願い申し上げます。 

 


